PETROLEO BRASILEIRO S.A. - PETROBRAS
EDITAL — PETROBRAS/PSP-RH-1/2006
RETIFICACAO DO PROCESSO SELETIVO

A Petroleo Brasileiro S.A — PETROBRAS, torna publicas as alteragdes promovidas no Edital n°® 01/2006, publicado em 07 de fevereiro de 2006,
secdo 3 paginas 72 a 84.

Onde se Lé: PETROLEO BRASILEIRO S.A. - PETROBRAS torna publica a realizagéo de processo seletivo publico para provimento de vagas
mediante condicdes estabelecidas neste edital.

Leia-se : PETROLEO BRASILEIRO S.A. - PETROBRAS torna publica a realizagéo de processo seletivo publico para provimento de vagas e
formacao de cadastro mediante condi¢cdes estabelecidas neste edital.

No Subiten 3.7

Onde se Lé: Comprovar a experiéncia exigida exclusivamente por meio de apresentacdo de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) e/ou
de publicagdo no Diario Oficial, excluidos os tempos de estagios, complementada por declaragdo do contratante, em que conste claramente que
o(a) candidato(a) exerceu as atividades previstas, no tempo minimo exigido, ou ainda por meio de apresentagéo de contratos, juntamente com 3 os
respectivos recibos de pagamento comprobatérios de prestacdo de servigos no exercicio da profissdo, atividades desenvolvidas e o periodo de
tempo correspondente.

Leia-se : Comprovar a experiéncia exigida exclusivamente por meio de apresentagao de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certidao
do 6rgéo de classe onde conste claramente que o profissional possui a experiéncia prevista, no tempo exigido, e/ou de publicagdo no Diario Oficial,
excluidos os tempos de estagios, complementada por declaragdo do contratante, em que conste claramente que o(a) candidato(a) exerceu as
atividades previstas, no tempo minimo exigido, ou ainda por meio de apresentagdo de contratos, juntamente com os respectivos recibos de
pagamento comprobatorios de prestagdo de servigos no exercicio da profissdo, atividades desenvolvidas e o periodo de tempo correspondente.

No Anexo Il - Quadro de Cargos - Requisitos/Descrigao Sumaria e Salario Basico - Auxiliar de Seguranga Interna

Onde se Lé: certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso de ensino médio (antigo segundo grau), fornecido por instituigao oficial de
ensino reconhecida pelo Ministério de Educagao; certificado de reservista de 1.2 Categoria, se do sexo masculino; Carteira Nacional de Habilitagdo —
Categoria “B”, no minimo, e registro como Vigilante no Ministério do Trabalho e Emprego. EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: vistoriar instalagdes
industriais e administrativas, acessos e cercas; controlar a entrada e a saida de pessoas e veiculos, identificando-os e revistando-os em situagdes
especiais; fiscalizar o carregamento ou descarregamento de produtos e materiais.

Leia-se: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo segundo grau), fornecido por instituicdo oficial de
ensino reconhecida pelo Ministério de Educacao; certificado de reservista, se do sexo masculino; Carteira Nacional de Habilitagdo — Categoria “B”,
no minimo, e registro como Vigilante no Ministério do Trabalho e Emprego. EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: vistoriar instalagdes industriais e
administrativas, acessos e cercas; controlar a entrada e a saida de pessoas e veiculos, identificando-os e revistando-os em situagbes especiais;
fiscalizar o carregamento ou descarregamento de produtos e materiais.

No Anexo IV - Contetdos Programaticos — Cargos de Nivel superior - Conhecimentos especificos - Engenheiro de Processamento Junior

Onde se Lé: 1. Calculo Diferencial, Integral (univariavel) e Vetorial. 2. Probabilidade. Estatistica Descritiva. 3. Principios basicos de Engenharia
Quimica. Relagdes de composigdo de misturas: massa x volume x quantidade de matéria para misturas liquidas e gasosas. Balangos de massa e de
energia em processos continuos no regime permanente. 4. Termodindmica. Leis da Termodinamica aplicadas a sistemas abertos e fechados.
Propriedades termodinamicas de fluidos. Equagdes de estado. Cartas termodinadmicas. Equilibrio de fases. Termodinamica dos processos de
escoamento. Ciclos a vapor. Refrigeragéo e liqguefagdo. 5. Mecanica dos Fluidos. Principios da Hidrostatica. Equagéo de Bernoulli. Fator de atrito e
perda de carga em tubulagdes. Medigdo e transporte de fluidos. Curvas de sistemas e Curvas caracteristicas de bombas. Carga positiva de sucgdo
(NPSH). 6. Transferéncia de Calor. Mecanismos de transferéncia de calor. Condugéo unidimensional em Regime permanente. Convecgao forcada
no interior de tubos. Permutadores de calor. Coeficiente global e resisténcia de depdsito. Limites termodinamicos. 7. Operagdes Unitarias. Equilibrios
liquido-vapor, liquido-liquido e liquido-solido. Pontos de bolha e de orvalho. Destilagao integral (flash). Destilagdo binaria. Métodos simplificados.
Absorgdo . Torres recheadas e de pratos. Extracéo liquido-liquido. Uso de diagramas triangulares. Umidificagdo e secagem. Carta Psicrométrica. 8.
Teoria de Controle de Processos. Sistemas de Primeira e Segunda ordem. Conceitos de Fungao de transferéncia. Sistema de Controle. Estabilidade
de malhas de controle. 9. Cinética e Catalise. Conversdo. Velocidade de Reacdo. Reacdes homogéneas e heterogéneas. Tempo e Velocidade
Espacial. Reatores de mistura e tubular. Etapas da reagao catalitica.

Leia-se : 1. Principios basicos da engenharia quimica. Relagdes de composigdo de misturas: massa x volume x quantidade de matéria para
misturas liquidas e gasosas. Pressao de vapor. Conceito e equagdes. Estequiometria Industrial. Excesso de reagentes. Problemas de Combustéo.
Processos quimicos com reciclo. Conversdo global e por passe. Balangos de massa e de energia em processos continuos no regime permanente. 2.
Termodinamica. Segunda lei da termodinamica. Propriedades termodinamicas de fluidos. Comportamento de gases ideais e reais. Equagdes de
estado. Cartas termodinamicas. Diagramas p-h, T-s, T-v. Termodinamica dos processos de escoamento. Processos de compressdo, expanséo e
estrangulamento. Ciclos de vapor. 3. Mecéanica de fluidos. Numeros Adimensionais da Engenharia Quimica. Propriedades fisicas dos fluidos.
Viscosidade absoluta e dinamica. Principios da Hidrostatica. Balango de energia para fluidos em escoamento. Manémetro diferencial. Fator de atrito
e perda de carga em tubulagdes. Regimes de Escoamento. Laminar e Turbulento. Medigao de fluidos. Tubo pitot, venturi e placa de orifiicio. Curvas
de sistemas, Curvas caracteristicas de bombas e Ponto de Trabalho. Cavitagdo. Carga positiva de sucgdo (NPSH) disponivel e requerida. 4.
Transferéncia de calor. Mecanismos de transferéncia de calor. Condugdo unidimensional em Regime permanente. Convecgao forgada no interior de
tubos. Permutadores de calor. Contracorrente, paralelo e multi-passes. Coeficiente global e resisténcia de depdsito. Limites termodindmicos
aplicados aos diferentes tipos de permutadores. 5. Operagdes unitarias. Equilibrios liquido-vapor e liquido-liquido. Pontos de bolha e de orvalho.
Destilagao integral (flash). Destilagdo binaria multi-estagios. Método McCabe-Thiele. Métodos nao rigorosos para destilagdo multi-componentes.
Absorcdo Gasosa. Numero de Unidades de Transferéncia e Altura Equivalente ao Estagio Tedrico. Pratos x Recheios. Caracteristicas e Aplicagdes.
Extracao liquido-liquido. Uso de diagramas triangulares. Umidificagcdo e secagem. Uso de Carta Psicrométrica. 6. Controle de processos. Sistemas
de Primeira e Segunda ordem. Conceito de ganho e constante de tempo. Respostas transientes a perturbagdes degrau. Conceitos de Fungéo de
transferéncia e diagrama de blocos. Sistema de Controle feedback. Respostas em malha fechada. Estabilidade de malhas de controle.
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