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No subitem 13.1 - Do Curso de Formagéo

Onde se Lé:

13.1 - Os(As) candidatos(as) que vierem a ser admitidos(as) ou readmitidos(as) nos cargos Analista de Sistemas Junior - Engenharia de
Software, Analista de Sistemas Janior - Infra-Estrutura, Analista de Sistemas Juanior - Processos de Negoécio, Auditor(a) Janior,
Contador(a) Janior, Economista Junior, Engenheiro(a) de Meio Ambiente Junior, Engenheiro(a) de Petréleo Junior, Engenheiro(a) de
Equipamentos Janior - Terminais e Dutos, Engenheiro(a) de Produgéo Junior, Engenheiro(a) de Seguranca Junior, Engenheiro(a) Naval
Junior, Geofisico(a) Junior - Exploracdo e Reservatdrios, Gedlogo(a) Junior, Quimico(a) de Petréleo Junior e Técnico(a) de Operagao
Junior participardo de Curso de Formagao, de carater obrigatério e eliminatério . O local de realizagdo do referido curso sera informado
na fase de admisséo.

Leia-se:

13.1 - Os(As) candidatos(as) que vierem a ser admitidos(as) ou readmitidos(as) nos cargos Analista de Sistemas Janior — Engenharia de
Software, Analista de Sistemas Janior - Infra-Estrutura, Analista de Sistemas Janior - Processos de Negoécio, Auditor(a) Janior,
Contador(a) Janior, Economista Junior, Engenheiro(a) de Meio Ambiente Junior, Engenheiro(a) de Petréleo Junior, Engenheiro(a) de
Equipamentos Junior -Terminais e Dutos, Engenheiro(a) de Produg&o Junior, Engenheiro(a) de Seguranca Junior, Engenheiro(a) Naval
Junior, Geofisico(a) Junior - Exploragdo e Reservatérios, Geologo(a) Junior, Quimico(a) de Petréleo Junior, Técnico(a) de Estabilidade
Junior, Técnico(a) de Operagdo Junior, e Técnico(a) de Perfuragdo e Pogos Junior participardo de Curso de Formacédo, de carater
obrigatério e eliminatério. O local de realizagéo do referido curso sera informado na fase de admisséo.

No Anexo - IV — Contetidos Programaticos - Cargod e Nivel Superior - do cargo de Engenheiro de Segur  anga Junior

Onde se Lé:

ENGENHEIRO(A) DE SEGURANGA JUNIOR

1. Acidente do Trabalho: 1.1. Conceito técnico e legal. 1.2. Causas e consequéncias dos acidentes. 1.3. Taxas de freqiiéncia e gravidade.
1.4. Estatisticas de acidentes. 1.5. Custos dos acidentes. 1.6. Comunicacédo e registro de acidentes. 1.7. Investigagdo e andlise de
acidentes. 2. Prevengéo e Controle de Riscos: 2.1. Caldeiras e vasos de pressdo. 2.2. Movimentacéo de cargas. 2.3. Instalagdes elétricas.
2.4. Maquinas e ferramentas. 2.5. Soldagem e corte. 2.6. Trabalho em espacos confinados. 2.7. Transporte de produtos perigosos. 2.8.
Construgédo civil. 2.9. Trabalhos em altura. 3. Higiene Ocupacional: 3.1. Programa de Prevencédo de Riscos Ambientais. 3.2. Gases e
vapores. 3.3. Aerodispersoides. 3.4. Ficha de informagao de seguranga de produtos quimicos. 3.5. Programa de protegao respiratdria. 3.6.
Exposicdo ao ruido. 3.7. Programa de conservagdo auditiva. 3.8. Exposicdo ao calor. 3.9. Metodologias de avaliagdo ambiental
estabelecidas pela Fundacentro. 3.10. RadiagGes ionizantes e ndo-ionizantes. 3.11. Principios de radioprotecédo. 3.12. Trabalho sob
condigGes hiperbaricas. 3.13. Programa de prevenc¢do a exposi¢ao ocupacional ao benzeno. 3.14. Limites de tolerancia e de exposigao. 4.
Protegdo Contra Incéndio: 4.1. Sistemas fixos e portateis de combate ao fogo. 4.2. Detecgdo e alarme. 4.3. Armazenamento de produtos
inflaméaveis. 4.4. Brigadas de incéndio. 4.5. Plano de emergéncia e de auxilio matuo. 5. Andlise e Gerenciamento de Riscos: 5.1.
Identificacéo de cenérios. 5.2. Avaliacdo de freqiiéncia. 5.3. Avaliagédo de consequéncias. 5.4. Técnicas de andlise de risco: APR, HAZOP,
FMEA e Arvore de Falhas.

Leia-se:

1 - Acidente do trabalho: Conceito técnico e legal;Causas e conseqiiéncias dos acidentes;Taxas de freqiiéncia e gravidade; Estatisticas
de acidentes; Custos dos acidentes; Comunicacgéo e registro de acidentes; Investigacéo e andlise de acidentes; 2 - Prevengédo e Controle
de Riscos: Caldeiras e vasos de press@o; Movimentagdo de cargas; Instalagfes elétricas; Maquinas e ferramentas; Soldagem e corte;
Trabalho em espacos confinados; Transporte de produtos perigosos; Construcéo civil; Trabalhos em altura. 3 — Higiene Ocupacional:
Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais; Gases e vapores; Aerodispersoides; Ficha de informagao de seguranca de produtos
quimicos; Programa de protecdo respiratéria; Exposicdo ao ruido; Programa de conservacdo auditiva; Exposi¢do ao calor;
Metodologias de avaliagdo ambiental estabelecidas pela Fundacentro; Radiacdes ionizantes e ndo-ionizantes; Principios de
radioprotecdo; Trabalho sob condigdes hiperbéaricas; Programa de prevengdo a exposicdo ocupacional ao benzeno; Limites de
tolerancia e de exposi¢do; 4 - Protecdo contra Incéndio: Sistemas fixos e portateis de combate ao fogo; Detecgdo e alarme;
Armazenamento de produtos inflamaveis;Brigadas de incéndio; Plano de emergéncia e de auxilio muatuo; 5 - Andlise e
Gerenciamento de Riscos: Identificacdo de cenérios;Avaliacdo de freqiiéncia;Avaliacdo de consequéncias;Técnicas de andlise
de risco: APR, HAZOP, FMEA e Arvore de Falhas; 6 - Gestdo de Seguranca, Meio Ambiente e Salde: Organizagéo e atribuicdes do
SESMT e da CIPA;Sistemas de Gestdo de Seguranca e Saude Ocupacional de acordo com a OHSAS 18001;Diretrizes da OIT sobre
Sistemas de Gestdo da Seguranca e Saude no Trabalho; Sistema de Gestdo Ambiental de acordo com a NBR ISO 14001; Auditoria de
Sistemas de Gestéo de acordo com a NBR ISO 19011; Desenvolvimento Sustentavel; 7 - Agdes de Salde: Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional; Prevencdo de Doencas Relacionadas ao Trabalho; Suporte Bésico a Vida; 8 - Ergonomia: Conforto
ambiental; Organizagdo do trabalho; Mobilidrio e equipamentos dos postos de trabalho;Analise ergondmica do trabalho; Elementos
da ergonomia cognitiva. 9 - Legislagdo e Normas Técnicas: Seguranca e Saude na Constituicdo Federal e na Consolidagdo das Leis
Trabalhistas; Normas Regulamentadoras de SST; Convencdes da Organizacdo Internacional do Trabalho;Caracterizacdo da
Insalubridade e Periculosidade; Beneficios previdenciarios decorrentes de acidentes do trabalho; Perfil Profissiografico Previdenciario;
Sistema de normalizagéo técnica nacional.
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